STATUT

»STOWARZYSZENIA NASZE MYIJNIE” Z SIEDZIBA W
GDYNI

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: "STOWARZYSZENIE NASZE MYINIE" - zwane dalej
,Stowarzyszeniem”.

2. Siedziba Stowarzyszenia i jego organdw znajduje sie w Gdyni.
§2

Stowarzyszenie posiada osobowos$é prawng i dziata na podstawie przepisdw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261 z pdzn. zm.).

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
profilu dziatania.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celdw statutowych i nie moze byé przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkdw.

5. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie, co do zasady, na spofecznej pracy jego cztonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw lub zleca¢ okreslone
zadania innym podmiotom.

6. Stowarzyszenie zostaje zawigzane na czas nieoznaczony.



Rozdziat Il

CELE STOWARZYSZENIA |1 SPOSOBY DZIALANIA
§4

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ publiczna polegajgca na trosce o interes indywidualny i
grupowy podmiotéw zajmujgcych sie prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej polegajacej na
prowadzeniu myjni samochodowych.

§5
Stowarzyszenie realizuje swoje cele m.in. poprzez:
a) zabieranie gtosu i wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym,
b) dziatalno$¢ wydawniczg, wystawienniczg i prasowg,
c) organizowanie szkolen, konkursow, konferencji,

d) wspodtprace z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i podmiotami,
kierowanie do nich postulatéw,

e) udziat w pracach legislacyjnych, zaréwno na poziomie regionalnym, jak i ogélnopolskim,
f) prowadzenie dziatalnosci doradczej i informacyjne;j,

g) organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych i kulturalnych,

h) prowadzenie i wspomaganie dziatalnosci badawczej i naukowej,

i) prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

Rozdziat Ill

CZLtONKOWIE STOWARZYSZENIA
§6
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkéw zwyczajnych,

b) cztonkéw wspierajacych.



§7
Cztonkami zwyczajnymi moga byc¢:

1) osoby fizyczne posiadajgce petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawione praw
publicznych, ktére prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg polegajgcg na prowadzeniu myjni
samochodowych, w tym samoobstugowych, lub

2) osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawione praw
publicznych, ktére sg pracownikami lub wspdtpracownikami na podstawie umowy
cywilnoprawnej osob okreslonych w pkt 1 powyzej, lub

3) osoby fizyczne posiadajace petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawione praw
publicznych, ktére s pracownikami lub wspdtpracownikami na podstawie umowy
cywilnoprawnej oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci
prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
polegajgcy na prowadzeniu myjni samochodowych, w tym samoobstugowych, lub

4) osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnos$é do czynnosci prawnych i niepozbawione praw
publicznych, ktére sg cztonkami organdw oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej, ktérym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng,
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg polegajgca na prowadzeniu myjni samochodowych, w
tym samoobstugowych.

Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ cztonkami Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi obywateli polskich.

Osoby prawne mogg by¢ jedynie cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.
§8

Kazdy, zainteresowany przystgpieniem do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje
zawierajgcq oswiadczenie o przystgpieniu, jak rowniez o spetnieniu przestanek do uznania za
cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia lub za cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia (w zaleznosci
od tego kogo dotyczy deklaracja), okreslonych w niniejszym Statucie, a takze zobowigzanie do
optacania sktadek, a ponadto:

a) osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, numer PESEL,

b) osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng: nazwe (firme), siedzibe, adres, numer REGON, numer NIP,
numer KRS, dotgczajgc takze odpis z wtasciwego rejestru, jezeli podlegajg wpisowi do
rejestru.

O odmowie przyjecia decyduje Zarzad w formie uchwaty w terminie 14 dni od dnia ztozenia
deklaracji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej. O swojej decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia
pisemnie zainteresowanego.



Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkéw, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnies¢ w
terminie 1 miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

§9
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegdlnosci prawo do:

a) uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu w
gtosowaniu,

b) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia,

c) zgtaszania do organdw Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscig i zadania informacji o sposobie ich zatatwienia,

d) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
a) brac czynny udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
b) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia,
¢) nie naruszac solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,
d) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.
§10
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
a) pisemnejrezygnacji z cztonkostwa,

b) Smierci cztonka bedacego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych,

c) likwidacji cztonka bedgcego osobg prawna,
d) wykluczenia.
Wykluczenie cztonka, o ktérym mowa w ust. 1 lit. d powyzej, nastepuje w przypadku:

a) po uptywie terminu do uregulowania sktadek cztonkowskich w terminach okreslonych
niniejszym Statutem i po uprzednim pisemnym wezwaniu cztonka do uregulowania
zalegtosci w odpowiednim terminie,

b) postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,



c) postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w
jego dobre imie,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzagd umozliwia
cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O tresci uchwaty
Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

4. Utrata cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ust. 1 lit. a-c stwierdza Zarzad w formie uchwaty,
przepis ustepu 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia o tresci
uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

§11

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna spetniajgca kryteria okreslone w §7 ust. 1
Statutu, lub osoba prawna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg polegajgcg na prowadzeniu
myjni samochodowych, lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg polegajacg na
prowadzeniu myjni samochodowych, bez wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzibe w kraju
lub zagranicg, po ztozeniu deklaracji zawierajgcej dane, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 oraz
oswiadczenie o zakresie deklarowanej pomocy na rzecz Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie wspierajacy majg prawo uczestnictwa w pracach i imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego prawa wyborczego. Uczestniczg w Walnym
Zebraniu Cztonkdw z gtosem doradczym.

3. Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia jest zobowigzany przestrzega¢ postanowien Statutu oraz
uchwat organéw Stowarzyszenia, nie narusza¢ solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia,
regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

4. Do utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu i wykluczenia cztonka wspierajgcego ze Stowarzyszenia
stosuje sie postanowienia § 10 Statutu.

Rozdziat IV

WtADZE STOWARZYSZENIA
§12

Wtadzami Stowarzyszenia sa:



a) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
b) Zarzad Stowarzyszenia,

c) organ nadzoru, ktérym jest Komisja Rewizyjna.
§13

Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw
sposréd cztonkéw Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sa wybierani na 3-letnig kadencje do czasu wyboru
nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa po
pierwszym Walnym Zebraniu Cztonkéw odbywajgcym sie w roku kalendarzowym, w ktérym
uptywa okres kadenciji.

Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacji,

c) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3 gtosow.

W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji Walne Zebranie Cztonkéw dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu kadencji.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach
wskazanych w ust. 2 i ust. 3 lit. b powyzej petni on swojg funkcje do czasu wyboru innej osoby na
jego miejsce, chyba ze Walne Zebranie Cztonkdw postanowi inaczej.

§14
Walne Zebranie Cztonkdw tworzg wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

Zarzad zawiadamia cztonkéw Stowarzyszenia o terminie i proponowanym porzadku obrad
Walnego Zebrania Cztonkdw przynajmniej na dwa tygodnie przed jego terminem.
Zawiadomienie cztonkéw Stowarzyszenia o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania Cztonkéw moze nastgpi¢ w formie dokumentowe;j.

Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
1/3 cztonkéw Stowarzyszenia. Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw niezwtocznie po
otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw musi przypadaé¢ w ciggu 2
miesiecy od chwili ztozenia wniosku.

Do zgdania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw dotacza sie proponowany porzadek obrad,
ktory Zarzad obowigzany jest uwzglednic¢. Porzagdek moze by¢ rozszerzony przez Zarzad o inne
punkty.



1.

§15

W sprawach, w ktérych Statut nie okresla wtasciwosci wtadz Stowarzyszenia, podejmowanie

uchwat nalezy do Walnego Zebrania Cztonkéw. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw

Stowarzyszenia w szczegélnosci nalezy:

a)
b)

c)

d)

o)

uchwalanie programéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
uchwalenie regulaminéw dziatania Zarzagdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia z dziatalnosci minionej
kadencji,

udzielanie, po wystuchaniu wnioskéw Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi,

wybor Prezesa i Cztonkdéw Zarzadu,

wybodr cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

ustanawianie i ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,
podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji,

powotywanie i likwidacja oddziatéw Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych
sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw,

ustalanie zasad wynagradzania cztonkédw Zarzadu za czynnos$ci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja,

wyznaczanie petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach miedzy
Stowarzyszeniem, a cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi.

Walne Zebranie Cztonkdéw pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad. Proponowany porzadek

obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony.

Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczgce zmiany Statutu lub rozwigzania

Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia po otwarciu go przez Prezesa Zarzagdu Stowarzyszenia

wybiera Przewodniczgcego Zebrania, a na jego wniosek Wiceprzewodniczacego i Sekretarza,

ktdrzy dalej prowadzg obrady.



§16
Zarzad skfada sie z 3 cztonkéw: Prezesa, Wiceprezesa oraz Cztonka Zarzadu.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastepuje go inny Cztonek
Zarzadu.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Cztonkowie Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.

§17
Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:
a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
b) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majatkiem,
c¢) podejmowanie uchwat dotyczacych utraty cztonkostwa, w tym wykluczenia,
d) uchwalenie okresowych planéw dziatania i preliminarzy budzetowych,
e) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

f)  nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem § 21 ust. 6.

Zarzad zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania
stosownych decyzji lub uchwat, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich cztonkéw w sprawach niewymagajacych
kolektywnego dziatania.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu. Zawiadomienie cztonkéw
Zarzadu o terminie posiedzenia Zarzgdu moze nastgpi¢ w formie dokumentowe;.

Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzagd moze zatrudnia¢ pracownikow, ktérzy
wowczas beda tworzyé Biuro Stowarzyszenia.

§18
Komisja Rewizyjna sktada sie od trzech do pieciu cztonkow.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowe] dziatalnosci
Zarzadu,

b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw i zgtaszanie wnioskéw w przedmiocie
absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

c) przedstawienie Zarzagdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,
d) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,
e) sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw.

4. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:

a) bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajgce z cztonkiem Zarzgdu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j.

5. Woybranie do sktadu Komisji Rewizyjnej osoby wbrew postanowieniom ust. 4 powyzej jest
niewazne. Wystgpienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej w trakcie kadencji Komisji
Rewizyjnej jest réwnoznaczne z pisemng rezygnacjg cztonka Komisji Rewizyjnej, ktérego
okolicznos¢ ta dotyczy.

6. Komisja Rewizyjna zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji lub uchwat.

7. Komisja Rewizyjna dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich cztonkéw w sprawach
niewymagajgcych kolektywnego dziatania.

8. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony
cztonek Komisji Rewizyjnej. Zawiadomienie cztonkéw Komisji Rewizyjnej o terminie posiedzenia
Komisji Rewizyjnej moze nastgpi¢ w formie dokumentowe;j.

§19

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie majg prawo uczestnictwa
z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

§20

1. W posiedzeniu Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Walnego Zebrania Cztonkéw osoby bedgce cztonkami
ww. organdw mogg uczestniczy¢ w formie zdalnej przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej.

2. Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Walnego Zebrania Cztonkéw przy
wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej jest



wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym termin tego posiedzenia, doktadny opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

3. O kazdorazowym skorzystaniu z prawa uczestnictwa w formie zdalnej w posiedzeniu Zarzadu,

4.

Komisji Rewizyjnej i Walnego Zebrania Cztonkdéw, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej uprawniony
informuje Prezesa Zarzadu (w przypadku posiedzenia Zarzadu lub Walnego Zebrania Cztonkow)
lub Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej (w przypadku posiedzenia Komisji Rewizyjnej)
przynajmniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia ww. organéw w drodze
wiadomosci e-mail wystanej na adres e-mail Stowarzyszenia.

Wykonywanie prawa gtosu w formie zdalnej przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej na posiedzeniu odbywa sie poprzez oddanie jednoznacznego gtosu w trakcie
trwania transmisji, w czasie przeznaczonym na podjecie decyzji. W przypadku gtosowania ZA
przyjeciem uchwaty poprzez napisanie na komunikatorze czatu: ,gtosuje na tak”. W przypadku
gtosowania PRZECIW przyjeciu uchwaty poprzez napisanie na komunikatorze czatu: ,gtosuje na
nie”. W przypadku WSTRZYMANIA sie od gtosu poprzez napisanie na komunikatorze czatu:
,Wstrzymuje sie”.

5. Utrwalenie sposobu wykonania prawa gtosu, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej nastepowac bedzie

poprzez wykonanie printscreena oddanego gtosu przez osobe uprawniong (zarowno gtosu za,
gtosu przeciw, jak i wstrzymujgcego sie) przez protokolanta posiedzenia, ktéry bedzie stanowic
zatacznik do protokotu sporzagdzonego w formie pisemnej.

Rozdziat V

SPOSOB REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA
UCHWALY ORGANOW

§21

Stowarzyszenie reprezentuje, w tym przy zacigganiu zobowigzan majatkowych, tacznie dwéch
cztonkéw Zarzadu.

Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdédw organu, o ile Statut nie stanowi inaczej.

Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu Cztonkdéw nie uczestniczy co najmniej potowa
liczby cztonkdéw, woéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaty mogg byé podjete zwykia
wiekszoscig gtosow.

Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony
wczesniej niz po uptywie jednej godziny po pierwszym terminie.
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Rozdziat VI

MAJATEK | DZIAtALNOSC STOWARZYSZENIA
§22

Majagtek Stowarzyszenia tworzg Srodki pieniezne i inne skfadniki majgtkowe, ktdre stuza
wytacznie do realizacji statutowych celdw Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji,

c) $rodkdéw otrzymanych od sponsoréw,
d) darowizn,

e) zapiséw ispadkow,

f) dochoddéw z wiasnej dziatalnosci,

g) dochoddw z majgtku.

Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane rocznie do konca pierwszego kwartatu kazdego
roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu
30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Ustanawianie, w
tym ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, nalezy do kompetencji Walnego Zebrania
cztonkéw Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

Nastepujace czynnosci zarzagdu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania Cztonkdéw:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spétce,

c) zaciggniecie kredytu lub pozyczki,

d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy niz 3 lata,

e) rozporzadzenie sktadnikiem majgtku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz 20.000 zt lub
zaciggniecie zobowigzania przekraczajgcego te wartosc,

f)  przyjecie lub odrzucenie spadku.
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§23

Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

a) cztonkdéw Stowarzyszenia i jego organdw,
b) pracownikéw Stowarzyszenia,

c¢) matzonkéw pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych lub
powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,

d) o0sob zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a-
d, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich.

Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o ktérych mowa w ust.
1 lit. a-d na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegélnych zasadach towaréow lub ustug
od podmiotow, w ktérych uczestniczg osoby wymienione w ust. 1 lit. a i b oraz od oséb, o
ktérych mowa w ust. 1 lit. ci d.

§24

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é¢ gospodarcza w rozmiarach i w zakresie stuzgcym
realizacji jego celow statutowych.

O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej zakresie decyduje
Walne Zebranie Cztonkdw.

Rozdziat VII
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 25

Stowarzyszenie moze byé rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw
powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
Stowarzyszenia.

Likwidatorami sg cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie Cztonkéw nie
wyznaczy innych likwidatorow w drodze uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej.
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3. Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwatg Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. W przypadku niepodjecia takiej uchwaty majatek
Stowarzyszenia zostanie wptacony na wybrany przez Walne Zebranie Cztonkéw cel spoteczny.
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Rozdziat VIII
PRZEPISY KONCOWE
§ 26

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wytgcznie przez Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia, na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

§27

1. Rokobrachunkowy Stowarzyszenia odpowiada rokowi kalendarzowemu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.
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